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Prot. n.   1422                  Dolceacqua, lì     11.03.2010 
 

 
AVVISO DI SELEZIONE – CANTIERI SCUOLA LAVORO 

 
               “Trasporti extra - scolastici per progetto territorio e ambiente della Val Nervia" 

   “Trasporti extra - scolastici per progetto territorio e ambiente della Val Roja" 
 
 L’Amministrazione Provinciale di Imperia con Provvedimenti Dirigenziali del Settore Centri per 
l’Impiego n. 28 del 23.02.2010 e n. 30 del 25.02.2010, ha autorizzato l’apertura di due Cantieri Scuola e 
Lavoro denominati: “Territorio ed Ambiente Val Nervia” e “Territorio ed Ambiente Val Roja”  per 
l’impiego temporaneo di n. 3 lavoratori disoccupati, ai sensi della L.R.  n. 30 dell’1.08.2008 art. 37.  

 
La partecipazione ai cantieri scuola e lavoro non determina l’instaurazione di un rapporto di lavoro 

con la Comunità Montana Intemelia e non dà titolo di preferenza nelle procedure concorsuali pubbliche 
indette per l’assunzione di personale. 

 
Ai lavoratori avviati ai cantieri è corrisposta da parte dell’Ente utilizzatore un’indennità giornaliera 

nella misura stabilita dal Piano d’Azione regionale. La fruizione di tale indennità, che non costituisce 
reddito prodotto da attività lavorativa, non comporta, ai sensi dell’art. 4 del D.lgs 181/2000, né la perdita 
dello stato di disoccupazione per l’intera durata del progetto, né la perdita dell’eventuale anzianità maturata 
in tale stato antecedentemente all’avvio. 

 
Per la durata del cantiere, il lavoratore in esso impiegato, mantiene la figura giuridica di 

disoccupato. 
 

Durata del progetto: 
 
Il cantiere scuola ha la durata di mesi dodici a partire dal  13.04.2010. 

 L’orario di lavoro settimanale è di 36 ore, e quello medio giornaliero è di 7 ore e 12 minuti. 
 
Compenso: 
 

L’indennità giornaliera, legata alla presenza, da corrispondersi ai partecipanti, secondo quanto 
stabilito dalla deliberazione della Giunta Regionale n. 1203 del 10.09.2009, è di € 44,00, oltre agli assegni 
familiari, se spettanti, su tale importo verrà applicata la sola ritenuta fiscale; i versamenti previdenziali, 
assistenziali ed assicurativi, sono a carico della Comunità Montana Intemelia. 
 
Requisiti per l’ammissione alla selezione: 
 

a) Non attualmente occupati né a tempo pieno, né part-time, né a tempo determinato, né a tempo 
indeterminato, né utilizzati in altri Progetti di Cantiere Scuola o di Lavori Socialmente Utili o di 
Pubblica Utilità; 

b) Cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea. I cittadini di Stati membri 
dell’Unione europea debbono possedere tutti i requisiti richiesti ai cittadini della Repubblica, godere dei 
diritti civile e politici nello stato di appartenenza o di provenienza ed avere un’adeguata conoscenza 
della lingua italiana; 

c) Godimento dei diritti civili e politici; 
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d) Idoneità fisica all’impiego; 
e) Titolo di studio richiesto: licenza media inferiore 
f) Possesso della abilitazione alla guida di veicoli adibiti al trasporto di persone “CQC” 
 

I requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle 
domande di ammissione alla selezione. 
 
Cause di esclusione: 
 

a) Coloro che sono attualmente inseriti in programmi di sostegno al reddito della Pubblica 
Amministrazione (Comune, Provincia, ASL, Aziende Autonome, consorzi) che prevedono a vario titolo 
contributi di sostegno al reddito (LSU – tirocini formativi – Cantieri di lavoro). 
 

b) Ai cantieri non possono partecipare contemporaneamente più componenti dello stesso nucleo familiare. 
 
Prove selettive 
 

a) Test su Nuovo Codice della Strada; 
b) Prova pratica: guida scuolabus 
c) Prova orale su argomenti riguardanti la circolazione stradale  e le problematiche del trasporto pubblico, 

con particolare riferimento al trasporto scolastico, manutenzione veicoli, codice della strada e sicurezza; 
 

 Ai fini dell’inserimento nel cantiere scuola, in caso di parità conseguita nelle prove, sarà 
considerato titolo preferenziale la residenza nel territorio montano della Comunità Montana Intemelia. 
 
 La domanda di partecipazione  da redigersi esclusivamente su apposito modulo reperibile presso gli 
Uffici della Comunità Montana Intemelia,  dovrà essere consegnata all’Ufficio Protocollo dell’Ente, nei 
giorni dal lunedì al sabato dalle ore 8,30 alle ore 13,00, entro trenta giorni dalla pubblicazione del presente 
avviso e cioè entro il 9 aprile 2010. 
 
 Sulla busta contenente la domanda dovrà essere riportata l’indicazione “Cantieri Scuola e Lavoro - 
Progetto “Trasporti extra - scolastici per progetto Territorio e Ambiente della Val Nervia e progetto 
“Territorio ed Ambiente Val Roja” ". 
 
 La selezione si terrà il giorno 12 aprile 2010, con inizio alle ore 9,00, presso la sede della 
Comunità Montana Intemelia – Via Roma, snc – Loc. S. Giorgio – Dolceacqua –  con il seguente 
calendario: 
 
- ORE   9.00  Test su Nuovo Codice della Strada 
 
- ORE 10.00  Prova Pratica 
 
- ORE 12.00 Colloquio 
      
 La presente pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti, per i cui candidati ai quali non sia 
stata comunicata l’esclusione dalla selezione, sono tenuti a presentarsi, senza alcun preavviso, nel giorno, 
nell’ora e nel luogo sopraindicato.    
                   
 L’Amministrazione si riserva la facoltà di  variare la data dello svolgimento delle prove dandone 
preventiva comunicazione personale ai candidati ammessi. 
 
 Le prove di selezione non avranno luogo nei giorni festivi e negli altri giorni di festività religiose 
per le quali si applica il divieto ai sensi delle norme in vigore. 
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 Il procedimento concorsuale è disciplinato dal regolamento comunitario  sull’ordinamento degli 
uffici e dei servizi, secondo i criteri, limiti e modalità indicati in premessa e per quanto compatibile dal 
D.P.R. 09.05.1994, n. 487, come integrato e modificato dal D.P.R. 30.10.1996, n. 693 e dal presente bando. 

 Per sostenere le prove d’esame, i candidati dovranno presentarsi muniti di un valido documento di 
riconoscimento. Saranno esclusi i candidati che, per qualunque causa, non si presenteranno alle prove nei 
giorni, ore e luoghi stabiliti. 

 L’avviso di superamento di ciascuna prova, da parte dei candidati, verrà pubblicato all’albo pretorio 
della Comunità Montana Intemelia. Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti. 

 Dalla data di quest’ultima pubblicazione decorre il termine per eventuali impugnative. I candidati 
potranno esercitare il diritto di accesso agli atti del procedimento concorsuale, ai sensi e nei limiti delle 
norme in vigore. 

 La graduatoria di merito dei candidati sarà redatta in base ai punti ottenuti nelle prove di esame da 
ciascun candidato, con l’osservanza, a parità di punti, dei titoli di preferenza previsti dalla normativa 
vigente. 

 La graduatoria di merito è approvata, previo il riscontro di cui sopra, con deliberazione della Giunta 
Esecutiva ed è immediatamente efficace. 
 
 Dopo l’approvazione, la graduatoria deve essere pubblicata all’Albo Pretorio. 
 
 Il concorrente che dalla graduatoria finale risulti vincitore della selezione dovrà far pervenire 
all’ufficio personale della Comunità Montana Intemelia, entro il termine perentorio di trenta giorni 
decorrenti dal giorno successivo alla data di presa servizio,  i documenti in carta semplice attestanti il 
possesso dei titoli - già indicati nella domanda - di preferenza e precedenza a parità di condizioni. Da tali 
documenti dovrà risultare altresì il possesso del requisito alla data di pubblicazione del bando. Tale 
documentazione non è richiesta nei casi in cui la Comunità Montana Intemelia ne sia in possesso o ne 
possa disporre facendo richiesta ad altre pubbliche amministrazioni. 
 
 La graduatoria dei concorsi rimangono efficaci per un termine di tre anni dalla data di approvazione 
per l’eventuale copertura dei posti che si venissero a rendere successivamente vacanti e disponibili nello 
stesso profilo professionale, fatta eccezione per i posti istituiti o trasformati successivamente all’indizione 
del concorso medesimo. 
 
 La Comunità Montana Intemelia si riserva la facoltà di modificare o revocare il presente 
procedimento di concorso per insindacabili motivi di pubblico interesse. 
 
Per quanto non espressamente previsto dal presente bando di selezione, valgono: 
 
- le disposizioni del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive 

modifiche ed integrazioni; 
- le altre norme in materia di accesso agli impieghi nella pubblica amministrazione. 
 
 Il bando di selezione viene pubblicato all'albo pretorio della Comunità Montana Intemelia ed è 
reperibile all’indirizzo internet:  
www.cmintemelia.it 
 
Copia del bando di selezione, unitamente al fac-simile di domanda, può essere acquisita, senza spesa 
alcuna, direttamente presso l'ufficio personale della Comunità Montana Intemelia. 
Il bando non è distribuito via telefax. 
 
Ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs. 30.06.2003 n. 196, i dati obbligatori forniti dai concorrenti ed acquisiti 
durante il procedimento amministrativo saranno raccolti presso l’Ufficio Personale per le finalità di 
gestione della selezione e saranno trattati anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di 
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lavoro per finalità inerenti allo svolgimento del rapporto medesimo. Il conferimento di tali dati è 
obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla procedura 
concorsuale. Le stesse informazioni saranno comunicate, se del caso e comunque entro i limiti stabiliti da 
specifiche norme cogenti, unicamente ad altri soggetti pubblici o privati direttamente interessati alla 
posizione giuridico – economica del lavoratore, nel rispetto di quanto previsto dalla legge 196/2003. 
 
Dolceacqua, lì   11.03.2010 
 

Il Responsabile del Servizio Personale 
- Monaco Gabriella - 
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FAC – SIMILE DOMANDA 
        

       Al  Presidente della 
             Comunità Montana Intemelia 
             Via Roma, snc – Loc. S. Giorgio 
             18035 - DOLCEACQUA 

 
 
  Il/La sottoscritt…  ……………………………………………, presa visione dell’avviso di 
selezione per l’impiego temporaneo e straordinario di n° 3 lavoratori disoccupati, da inserire nei Cantieri Scuola 
Lavoro – denominati: “Trasporti extra - scolastici per progetto territorio e ambiente della Val Roja" e 
“Trasporti extra - scolastici per progetto territorio e ambiente della Val Nervia" 
 
  A tal fine, ai sensi dell’art. 2 della L. 15/68, e del D.P.R. 445/2000 ed a conoscenza delle sanzioni 
penali previste dall’art. 26 della L. 15/68, per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci indicate, 
 

D I C H I A R A 
 

♦ Di essere nato a…………………………………………(prov…………) il…………………….. 

♦ Di essere residente in ……………………………….….(prov………………) (cap…………….) 

Via…………………………………………………..…………………………, n…………. 

♦ Di essere cittadino italiano o di uno degli Stati membri dell’Unione europea. I cittadini di Stati membri 
dell’Unione europea debbono possedere tutti i requisiti richiesti ai cittadini della Repubblica, godere 
dei diritti civile e politici nello stato di appartenenza o di provenienza ed avere un’adeguata 
conoscenza della lingua italiana; 

♦ Di non aver riportato condanne penali e di non essere sottoposto a procedimenti penali in corso 
♦ Di essere iscritto presso la Sezione Circoscrizionale per l’Impiego di…………………………... 
♦ Di essere idoneo all’impiego 
♦ Di essere in possesso del titolo di studio richiesto 
♦ Di essere in possesso dell’abilitazione alla guida di veicoli adibiti al trasporto di persone “CQC” 
♦ Di accettare tutte le norme contenute nell’avviso di selezione 
♦ Di essere consapevole che l’utilizzo nel progetto di cantiere scuola lavoro non comporta l’instaurazione di un 

rapporto di lavoro 
♦ Di avere preso visione dell'avviso di selezione 

 
Allega alla presente: 
 

1. Dichiarazione di disponibilità al lavoro c/o la Sezione Circoscrizionale per l’Impiego 
di……………………. 

2. Fotocopia del certificato di abilitazione alla guida di veicoli adibiti al trasporto di persone “CQC” 
3. Fotocopia di un documento di identità in corso di validità 
4. Curriculum personale 

 
Desidera ricevere le eventuali comunicazioni relative alla selezione in discorso al seguente 
indirizzo:…………………………………………………….n. Tel…………………………………... 

 
 

Data,……………………………      
 

Firma 
   ……………………………….. 
 

Informativa ai sensi dell’art. 10 L. 675/1996 
I dati sopra riportati sono prescritti dalle disposizioni vigenti ai fini del procedimento per il quale sono richiesti e 
verranno utilizzati esclusivamente per tale scopo. 
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